Uchwata nr 01/10/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
11 bit studios S.A.

z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»S1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie

postanawia wybrac na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana [...].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

VI.

VII.

VIII.

Uchwata nr 02/10/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
11 bit studios S.A.

z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

»31

Otwarcie obrad NWZ.

Wybér Przewodniczacego NWZ.

Sporzadzenie, podpisanie oraz wytozenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZ oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Przyjecie porzadku obrad NWZ.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

Podjecia uchwaty w przedmiocie zmiany uchwaty 18/05/2017 z dnia 10 maja 2017
roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikow,
wspotpracownikow i cztonkdw zarzadu 11 bit studios S.A.

Zamkniecie obrad NWZ.”



Uchwata nr 03/10/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
11 bit studios S.A.

z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

»S1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Spoétki ustala

wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 4500 zt (cztery tysiace piecset ztotych)
miesiecznie brutto,

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - 3000 zt (trzy tysigce ztotych) miesiecznie
brutto,

3) Cztonek Rady Nadzorczej - 1650 zt (jeden tysiac szescset piecdziesiat ztotych)

miesiecznie brutto.

§2

Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek
bankowy cztonka Rady Nadzorczej z wyrownaniem od 1 stycznia 2018 roku. W przypadku
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres niepetnego miesigca, wynagrodzenie
oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci 1/30 wynagrodzenia okreslonego w § 1 za kazdy

dzien petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata, uwzgledniajaca wyréownanie wynagrodzenia od 1 stycznia 2018 roku, wchodzi w
zycie z dniem podjecia i uchyla wszystkie dotychczasowe uchwaty dotyczace

wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.”

Uchwata nr 04/10/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
11 bit studios S.A.
z dnia 25 pazdziernika 2018 roku
w przedmiocie zmiany uchwaty 18/05/2017 z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikow,

wspotpracownikoéw i cztonkéw zarzadu 11 bit studios S.A.



»S1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg 11 bit studios S.A. z siedziba w
Warszawie uwzgledniajac wzrost wartosci rynkowej Spotki i skutkujacy nim wzrost wagi
kosztu Programu Motywacyjnego dla stawianych celéw Programu Motywacyjnego
postanawia o zmianie uchwaty nr 18/05/2017 z dnia 10 maja 2017r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikow, wspotpracownikow i cztonkow
zarzadu 11 bit studios S.A. (,Uchwata Zmieniana”) poprzez zmiang¢ § 5 ust. 3 a)
Regulaminu Programu Motywacyjnego dla pracownikow i cztonkéw Zarzadu 11 bit studios
S.A. stanowiacego zatacznik do Uchwaty Zmienianej i zastapienie go nastepujaca trescia:
,§ 5 0golne Cele Spotki (...)

3. 0golne Cele Spotki powinny zostac okreslone poprzez wskazanie wymogu
osiggniecia przez Spotke:

a) zysku brutto w latach 2017-2019 w okreslonej wysokosci lub wysokosci podzielonej
na kolejne lata dla Spétki, skorygowanego o koszt Programu Motywacyjnego, ktory zostat
lub bedzie zaksiegowany w kosztach operacyjnych Spétki w mysl obowiqgzujqcych Spotke

standardow rachunkowosci, a takze w podziale na dziaty, (...)”

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Programu Motywacyjnego zataczonego do Uchwaty

Zmienianej pozostajg bez zmian.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



